Statut OSCOW

Tekst Ujednolicony Statutu uwzglniagcy zmiany wprowadzone uchwgaNadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkow OSCOW z dnia 16.@42Qchwatami Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw OSCOW z dnia 10.1MRQuchwatami
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow OSCOiAia 30.06.2007r. iz
12.10.2007r. OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE CHRZEIJANSKICH
ORGANIZACJI WIEJSKICH

STATUT
Stowarzyszenia O. S. C. O. W.
PREAMBULA

Stowarzyszenie O.S.C.O.W. jest zmkiem stowarzyszekatolickich organizacji rolniczych
dziatapcych w ramach narodowego ruchu pomocy rolnikomeszkacom polskiej wsi. W
obecnej sytuacji, jakiej znalaztogspolskie rolnictwo, wszystkie dziatania meg¢ na celu
poprave bytu mieszkacow wsi maj glebokie uzasadnienie. Dlategoztédes naczeln
Stowarzyszenia jest zarowno bezterminowa go&éwem udzielania pomocy potrzehaym
rolnikom jak i pog¢bianie kultury chrzécijanskiej wsréd mieszkacow wsi.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81.
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Chiseganskich Organizacji Wiejskich zwane dalej
stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samdrym, trwatym oraz posiadgym osobowéé

prawrg zwigzkiem stowarzysze dziatapcym w celu nie zarobkowym. Stowarzyszenie
prowadzi dziatalné statutowg na rzecz ogétu spotecziu.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
8§3.

Siedzily Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
84.

Stowarzyszenie mie by¢ cztonkiem innych organizacji powotanych do reatjz@odobnych
celow w kraju i za granic

84a

Stowarzyszenie dziata zgodnie:

- z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz. 873),

- z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszen{@zh U. z 2001r. Nr 79



po0z.855, z pn. zm.),
- Z niniejszym statutem.

ROZDZIAL I
Cele Stowarzyszenia
8§5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie rozwoju zdrowotnego, kulturalnegosgodarczego polskiej wsi,

2) niesienie doranej pomocy finansowej i materialnej osobom pozbawio srodkéw do
zycia,

3) organizowanie systematycznej pomocy finansowggterialnej dla ludzi i instytucji
dotknietych kleskamizywiotowymi,

4) przeciwdziatanie bezrobociu na wsi,

5) krzewienie zasad i regut moralnych wynigajch ze spotecznej nauki Kgiota,

6) propagowanie profilaktyki zdrowotnepgmd mieszkacow z terendw wiejskich i matych
miast

7) prowadzenie dziakana rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu wsiyechahiast oraz ich
integracji ze spotecastwem.

86.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie monitoringu potrzeb finansowych tenalnych w catym kraju a tak
mozliwosci pozyskiwaniagrodkow na cele statutowe,

2) wspomaganie organizacyjne i finansowe dziakancharytatywnej wsrodowisku
wiejskim

3) organizowanie i zbiérka pomocy materialnej wjkiiaza granig,

4) wspieranie i inicjowanie pomocy dzieciom z roduiiejskich ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem wypoczynku letniego i zimowego,

5) wspieranie i inicjowanie rozwoju agroturystykaa rolnictwa ekologicznego,

6) wspotprae z asrodkami doradztwa rolniczego, uczelniamiasgymi i instytucjami
dziatapcymi na rzecz wsi,

7) wspotprae w zakresie celow statutowych z organamodiavymi i samorgdowymi,

8) wspdtprae miedzynarodow z organizacjami lub instytucjami realizaymi podobne cele
statutowe,

9) organizowanie wymiany rgulzynarodowej i praktyk szkoleniowych, a takwspieranie
rozwoju prywatnych kontaktow rulzynarodowych ludriei wiejskiej,

10) organizowanie dni kultury chrgm@janskiej na wsi oraz seminariéw i odczytéw
zwigzanych z krzewieniem chrgmjanskich zasad moralnych,

11)$cistg wspotprag z Katolickimi Uniwersytetami Ludowymi na tereniatego kraju,
12) organizowanie szkala zaj¢ oswiatowych w zakresie kultury oraz sportu i turystyk
13) kultywowanie tradycji w zakresie ludowego rzesha artystycznegogkodzieta i sztuki
ludowej,

14) wspieranie mtodziy wiejskiej w zakresie nauki poprzez pomoc sogjalstypendialg,
15) wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych gogeh zwizek z celami statutowymi.
16) Przeznaczenie catego uzyskanego dochodu nateéléowe.



ROZDZIAL I
Czlonkostwo
87.

Czionkowie Stowarzyszenia dziedie na:
1) zwyczajnych,

2) honorowych,

3) wspierajcych.

§8.

1. Czionkiem zwyczajnym nie by kazde stowarzyszenie posiageg osobowst prawry
oraz stowarzyszenie zwykle nie posiagdajosobowsci prawnej oraz inne organizacje
rolnicze i charytatywne.

2. Cztonkiem honorowym nie byt osoba fizyczna szczegdlnie zasina dla
Stowarzyszenia.

3. Czionkiem wspiergcym mae by inna osoba prawna naap cele zarobkowe, ktora
zadeklaruje statsktadle cztonkowslg na cele Stowarzyszenia.

8§9.

Cztonkdéw zwyczajnych i wspierggych przyjmuje Zargd na podstawie pisemnych
deklaraciji.

§10.

1. Tytut czionka honorowego nadaje Walne Zgromamz€atonkow na wniosek Zagdu,
2. Stowarzyszenie ma prawo nadawgut ,Prezesa Honorowego”
3. Tytut ,Prezesa Honorowego” nadaje Walne Zgroreadz Cztonkéw na wniosek Zayu.

§11.

1.Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)wybiera& osoby do organdéw Stowarzyszenia,

b) zgtaszé wnioski do wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie uprawnieptarnka zwyczajnego za wgtkiem
czynnego prawa wyborczego. Jest on réwaieolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
3. Czlonek wspieragy ma prawo braudziat w pracach Stowarzyszenia z gltosem doradczym
za pdérednictwem swojego przedstawiciela.

§12.

Do obowhzkéw cztonka zwyczajnego nale

1)przestrzeganie postanowistatutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
2) czynny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,

3) optacanie skiadek cztonkowskich.



§13.

Czionkostwo ustaje na wskutek:

1) dobrowolnego wygpienia ze Stowarzyszenia znego pisemnie Zagdowi,

2) skrélenia z listy cztonkOw przez Zagd z powodu zalegania z optagktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 12 mjegi- po uprzednim pisemnym upomnieniu,
3) wykluczenia przez Zagd za nieprzestrzeganie postanawstatutu lub uchwat organéw
Stowarzyszenia,

4) likwidacji osoby prawnejdtlacej cztonkiem wspieragym.

§14.

Od uchwaty Zarzdu o skréleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu ze Stowarzgsia,
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia G&anza pérednictwem prezesa w
terminie jednego miesgta od jej otrzymania.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia
815.

|. Organami Stowarzyszenia:s

1.Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2.Zarad,

3.Komisja Rewizyjna,

4.0piekun Duchowy,

5.5d Kolezenski.

Il. Opiekun duchowy ma prawo uczestniczenia w pim@@iach organdéw Stowarzyszenia.

§16.

Czas trwania kadencji organow Stowarzyszenia wyhdai z wyhczeniem Opiekuna
Duchowego.

8§17.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw peoby¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywpase przez Zargd Stowarzyszenia
raz na 5 lat. Termin, miejsce i padek obrad ustala Zagd i podaje do wiadonigi
cztonkow na co najmniej 14 dni przed terminem Wagtm£gromadzenia.
3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwohan@st przez Zasd:

a) z wkasnej inicjatywy,

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liceltonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwohaviest w terminie do 3 miesy
od daty zgtoszenia wnioskuadania) i obraduje jedynie nad sprawami, dla ktorzostato
zwotane.



§18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow hale

1) okreslanie kierunkow dziatalna@i Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoZdadziatalndci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,
3) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchywa sprawie udzielenia
absolutorium dla ugpujacego Zarzdu,

4) wybor Zaradu, Komisji Rewizyjnej i $du Kolezenskiego,

5) okreslenie wysokéci sktadek cztonkowskich,

6) ustalanie zasad gospodarowaniagth@gm Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu,

8) nadawanie tytutu cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie odwotadotyczcych skrélen lub wyklucze,

10) podgcie uchwaty o rozwgzaniu Stowarzyszenia.

819.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajykla wickszacig glosow cztonkow
obecnych. W razie réwnej liczby gtoséw, gtosem tzgapcym jest gtos
Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia.

§20.

Wszystkie gtosowania przeprowadzanevssposob jawny za watkiem gtosowa
dotyczcych wyboru osob do Zagdu i Komisji Rewizyjnej.

821.
(skreslony)

§22
{skreslony}

§23.

1. Zarzd skiada si z 9-12 cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzeni

2. Zarad konstytuuje si bezpdrednio po wyborach i wybiera ze swojego grona Py&z2-5
Wiceprezeséw, Sekretarza Generalnego, 1-Zgedtv Sekretarza Generalnego, Skarbnika,
1-2 Zas¢pcow Skarbnika.

§24.

Do obowipzkéw Zarzdu naley:

1) kierowanie dziatalnicia Stowarzyszenia w okresie ¢dy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkow,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow

3) sktadanie corocznych sprawoadze swej dziatalnici Walnemu Zgromadzeniu,

4) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Waln&goomadzenia Cztonkdw,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgrepn



6) uchwalanie bugktu Stowarzyszenia,

7) zargdzanie majtkiem Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie zapisow, spadkow i darowizn,

9) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspiei@jch rekomendowanych przez co
najmniej jedn organizag} zatazycielsky,

10) wystpowanie z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka honago,

11) skrélanie i wykluczanie cztonkdéw ze Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu oktajacego tryb pracy Zagdu,

13) rozpatrywanie wnioskéw o przgje nowych organizacji rekomendowanych przez co
najmniej jedn organizag} zatazycielskg w sktad Stowarzyszenia,

14) podejmowanie decyzji o przypteniu Stowarzyszenia w sktad innej organizacjjdineej
lub zagranicznej realizagej podobne cele statutowe,

15) w razie potrzeby powotywanie komisji problemalvyub komitetow doradczych,

16) rozpatrywanie odwotacztonkéw Stowarzyszenia od kar nadaych przez &l
Kolezenski.

§25.

Posiedzenia Zagdu odbywag sic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakznmaz na 3
miesgce.

§26.

Komisja Rewizyjna sktadaei 3 do 5 czionkéw. Bezgrednio po wyborach konstytuujesi
i wybiera ze swojego sktadu Przewodniozgo.

§27.
Do zada Komisji Rewizyjnej naley:
1) badanie raz w roku catoksztattu dziatalridstowarzyszenia, w tym pod wzdem
gospodarki finansowej,
2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow spraavzé swojej dziatalniei oraz
wnioskow o udzielenie absolutorium gtijgcemu Zarzdowi,

§28.
Komisja Rewizyjna uchwala regulamin okiagacego tryb jej pracy.

§29.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzniaz
na 6 miesicy.

§30.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magoy¢ cztonkami Zarzdu.



§31.

W razie usipienia cztonka Zagdu lub Komisji Rewizyjnej organa te mpgdokooptowa
nowego cztonka do swojego skiadu, z tymJiczba dokooptowanych cztonkow nie #eo
przekraczél/3 ogolnej liczby cztonkéw pochogizych z wyboru.

831la

1. $d Kolezenski jest organem powotanym do rozpatrywania spramigdzy cztonkami, w
zakresie ich praw i obowgzkow.

2. $d Kolezenski sktada si z 3 cztonkow: Przewodnigezego, Wiceprzewodnigeego i
Sekretarza.

§31b

1. Czionkowie stowarzyszenia odpowiadpjzed Sdem Kolezenskim za:

a) naruszenie zasad Statutu, uchwat stowarzyszenia,

b) naruszenie zasad regulaminéw

2. $d Kolezenski maze ukara cztonka:

a) upomnieniem,

b) nagan,

c) skierowa& wniosek do Zarmlu o wykluczenie cztonka.

3. Od decyzji o ktérej mowa w pkt. 2 przystugujevatanie do Zarzdu.

4. Szczegotowy tryb i zasady dziatangd8 Kolezenskiego okréla regulamin.

§32.

1. Uchwaly organow Stowarzyszenia podejmowayens/kla wickszadciag gtosow w
obecndci co najmniej ¥z ogodlnej liczby oséb uprawnionyahglosowania.

2. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtosgwodnicacego zebrania.

3. W przypadku braku ok§tonej liczby os6b uprawnionych do gtosowania, didjgcia
uchwaly przewodnicy zebrania zwotuje nagine zebranie, ktore odbywa $€go samego
dnia godzig p&zniej a uchwaty mogby¢ podgte zwykh wickszacig gtoséw uprawnionych,
obecnych na zebraniu.

ROZDZIAL V
Maj atek Stowarzyszenia

833.

Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz
834.

Do nabywania, zbywania i olagiania majtku Stowarzyszenia upowaiony jest Zarzd
835.

Do sktadania ewiadcze woli i zachgania zobowgzan upowanieni § dwaj cztonkowie
Zarzadu w tym Prezes lub Skarbnik.



§36.

Propozycje wysokgi sktadki cztonkowskiej przygotowuje Zaxti przedktada Walnemu
Zgromadzeniu do uchwalenia.

§36a

Zabrania si udzielania pgyczek lub zabezpieczenia zobgman maptkiem Stowarzyszenia:
a) cztonkom Stowarzyszenia,

b) cztonkom organdéw Stowarzyszenia,

c) pracownikom Stowarzyszenia,

d) osobom, z ktérymi pracownicy pozostaj zwigzku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo zwani g z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§36b

Zabrania sj przekazywania maiku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw
organow Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ictbdséskich, na zasadach innyche v
stosunku do 0s0b trzecich w szczegétmgezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

836¢

Zabrania si wykorzystywania matku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ictbdsskich na zasadach innychznv
stosunku do oséb trzecich, chylmato wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

836d
Zabrania si zakupu na szczego6lnych zasadach towardow lub ashygpdmiotow, w ktérych

uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpkacownicy oraz ich osoby
bliskie.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

837.
Zmiana statutu lub rozwzanie Stowarzyszenia wymagajchwaty Walnego Zgromadzenia

Czlonkow powzgtej wiekszaicig 2/3 gtosdw w obecrigi co najmniej 1/2 ogolnej liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

§38.

Uchwata o rozwdzaniu Stowarzyszenia okta sposéb likwidacji oraz cele, na jakie ma by
przeznaczony jego mgek.



